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Introducere
4 intrebari cheie despre metodologia Digital CLIL

1. Ce inseamna Digital CLIL?

CLIL este acronimul pentru Content and Language Integrated Learning si este o
metodologie de predare integrativa cu ajutorul careia un subiect/ disciplina este predat(a)
cu ajutorul unei limbi straine.

Astfel, continutul lectiei sau a cursului respectiv este un anumit subiect sau disciplina in timp
ce limba straina este atat mijlocitor al procesului de invatare cat si un obiectiv de invatare.

Conceptul de Digital Learning inseamna mult mai mult decat ceea ce numim e-learning.
Termenul de Digital Learning face referire la o varietate de canale si unelte folosite in
programe de invatare sau training care inlesnesc procesul de antrenare si implicare a
participantilor in timp ce acestia invata si iti dezvolta si anumite competente digitale.

Ca urmare, competentele digitale se pot insusi prin: a) crearea si folosirea unei retele de
comunicare intre profesori si studenti; si b) folosirea unor aplicatii multimedia; precum RSS
feeds, retele sociale, aplicatii mobile, jocuri electronice, diverse forumuri, canale video cu
diverse tutoriale si lectii video, cloud-uri, clase virtuale, platforme de e-learning si webinarii.

Daca luam in considerare cele doua definitii, intelegem ca Digital CLIL este o metodologie
de predare ce integreaza cele doua concepte. Crearea unei lectii folosind metodologia
Digital CLIL inseamna crearea unei experiente de invatare in care integram, in acelasi timp,
limba straina ca mijloc de comunicare, abilitatile disciplinare si digitale, dar si intelegerea
interculturala.

2. Ce NU inseamna Digital CLIL?

Digital CLIL nu Tnseamna folosirea unei metodologii pentru predarea unei limbi straine sau
a unei competente digitale ca mod de livrare ci mai degraba o abordare educationala.

Nu este vorba nici de metodologia CALL - Computer assisted language learning (CALL) si
care include orice proces de invatare a unei limbi straine cu ajutorul tehnologiei precum
calculatoare, telefoane smart, tablete sau console digitale.

Nu este vorba nici de LSP - Language for Specific Purposes (LSP) care presupune
dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba straina asociate cu domeniul in care
cursantul activeaza profesional.

Nu face referire nici la conceptul de educatie bilingva deoarece educatia bilingva sau duala
se refera la programe academice predate in doua limbi pentru a asigura egalitatea de
oportunitati si sanse pentru studentii care nu vorbesc o anumita limba de a -si termina
pregatirea educationala.

Nu are legatura nici nu invatarea la distanta care se refera la diverse forme de educatie
unde predarea se face prin mijloace audio-vizuale, adica strict la mediul in care clasa
interactioneaza.

Nu este nici tipul de invatare mixta (blended learning) sau hibrida, cum mai este numita -
unde avem de-a face cu un mix intre predarea in persoana si cea digitala, adica predarea
se face cu ajutorul unui profesor intr-o sald de clasa dar si cu ajutorul unor componente
digitale online.



3. De ce sa folosim metoda Digital CLIL?

Cercetatorii au demonstrat rezultate pozitive in ceea ce priveste folosirea metodei CLIL in
invatarea abilitatilor inter-curriculare. Aceasta abordare aduce beneficii pe mai multe
fronturi deoarece predarea se face intr-un cadru unde se iau in considerare 4 parametrii de
baza: continut, comunicare, gandire si cultura.

Continutul: se refera la subiectul sau tema lectiei sau a cursului. Predarea continutului nu
se limiteaza la transferul de cunostinte ci trebuie sa inlesneasca capacitatea cursantilor de
a -si construi propriul mod de a intelege si de a invata subiectul respectiv.

Comunicarea: are loc atunci cand cursantii folosesc limba tinta pentru a comunica si a-si
exprima gandurile, parerile, atitudinea si descoperirile referitoare la subiectul invatat
(continutul). Astfel, cursantii invata sa foloseasca limba pentru a invata continut, dar in
acelasi timp, si pentru a deprinde abilitatile de a folosi tehnologia.

Gandirea: se refera la gandirea critica pe care cursantii o folosesc ca sa inteleaga continutul
predat prin rezolvarea unei probleme sau luarea unei decizii sau pur si simplu reflectarea
asupra subiectului ce-l invata.

Cultura: cursantii sunt incurajati sa se considere cetateni globali respectand atat cultura lor
proprie cat si a celorlalti. ‘Ceilalti’ este un concept vital deoarece obiectivul principal este
promovarea conceptului de constientizare globala si a intelegerii acestuia prin cunoasterea
cu ajutorul unei limbi straine si invatarea de a lua parte la spatiul comun digital global.

Conform recomandarilor din 18 decembrie 2006 a Parlamentului European si a Consiliului
(2006/962/EC) referitor la competentele cheie in educatia continud au fost identificate 8
competente:

Comunicarea in limba materna;

Comunicarea intr-o limba straina;

Competente matematice si competente de baza tehnologice si stiintifice;
Competente digitale;

Deprinderea abilitatilor de invata ;

Competente sociale si civice;

Initiativa si antreprenoriat; si

Expresie culturala.
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Competentele dobéandite prin metoda Digital CLIL sunt interdependente si transversale.
4. Cand se foloseste metoda Digital CLIL?

Fiind o metoda integrata, metoda Digital CLIL se poate aplica in predarea oricarui subiect
fie ca este in domeniul afacerilor, uman, stiinte naturale, aplicate sau sociale. in educatia
primara si secundara europeana metoda CLIL este destul de bine integrata, insa nu este
atat de des folosita la nivelul educatiei adultilor in ciuda potentialului séu urias in educatia
continua.

Structura unui curs folosind metoda Digital CLIL

Céand planificam o lectie sau curs folosind metoda Digital CLIL trebuie sa luam in
considerare principalele aspecte ale metodologiei CLIL - Content and Language Integrated
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Learning - ce presupune o abordare dubla in predare si anume folosirea si includerea unei
limbi straine pentru predarea atat a continutului lectiei cat si a limbii respective.
Cu metoda Digital CLIL vom avea doua elemente aditionale de inclus in lectie pe langa
continutul predat si limba straina si anume componenta de abilitati digitale insusite si tehnica
digitala de livrare a continutului.
Nu trebuie sa& confundam Digital CLIL cu o noua forma de educatie lingvistica sau educatie
a unui subiect (continut) ci aceasta metoda este, mai degraba, legata de o serie de practici
de predare.
CLIL este o metodologie ce, atunci cand este aplicatd corect, poate sa influenteze si sa
formeze viitorul studentilor intr-un mod extraordinar si profesorii sunt cei care pot face ca
acest lucru sa se intample. lar petru acest lucru trebuie sa incepem cu planificarea unei
astfel de lectii. Datorita complexitatii metodologiei nu va fi intotdeauna usor sa planificam
corect o lectie bazata pe metoda CLIL. Urmatoarele sectiuni, insa, va vor ajuta cu aspectele
pe care trebuie sa le luam in considerare atunci cand planificam o lectie Digital CLIL.

Identificarea obiectivelor de invatare si a indicatorilor de rezultat

Este bine sa planificati numai activitati ce vor sustine si vor ajuta studentii s& ajunga la
obiectivele de invatare setate. Asigurati-va ca ati identificat corect obiectivele de invatare
pe termen lung, obiectivele pe termen scurt si indicatorii de rezultat. Obiectivele de invatare
pe termen lung ar trebui sa fie incluse in fiecare plan de lectie deoarece acestea se refera
la viziunea proprie asupra intregului curs, iar, ca profesori, trebuie sa va intrebati “ma ajuta
n vre-un fel aceasta lectie sa - mi atiung acele obiective, acea viziune?* in plus, asigurati-
va ca atat obiectivele de invatare ale lectiei cat si indicatorii de rezultat sunt prezentate clar
si ca ati identificat care dintre acestia pot fi masurabili si in ce fel ii puteti masura.

Faceti diferenta intre limbajul obligatoriu si cel compatibil cu continutul

predat

Referitor la limba straina folosita la lectie, in planificarea lectiei cu metoda CLIL este extrem
de important sa facem diferenta intre limbajul obligatoriu la predarea continutului si limbajul
compatibil cu continutul predat.

Limbajul obligatoriu in limba straina este un termen folosit in contextul metodei CLIL pentru
a descrie elementele de vocabular, gramatica, expresii functionale de care studentii au
nevoie pentru a acumula cunostintele din continutul predat, pentru a comunica sau transmite
continutul si pentru a participa la activitatile didactice din clasa in limba strdind. Orice
continut/ subiect are un set de elemente de limba obligatorii. In Digital CLIL trebuie sa
includeti si vocabular sau structuri gramaticale de care studentii vor avea nevoie sa invete
teme specifice cum ar fi: randuri, coloane, forme ale pasivului, vocabular pentru o baza de
date, etc

Limbajul compatibil cu continutul predat intr-o limba strdina se numeste “ limbaj functional”
deoarece incurajeaza si sustine invatarea. Permite studentilor s& acumuleze mai multe
cunostinte in invatare, sa urmeze instructiuni sau sa explice la randul lor. Limbajul
compatibil ajuta extrem de mult insa nu este obligatoriu pentru a va indeplini obiectivele de
invatare insa diferentierea intre ce trebuie studentii s& cunoasca in limba straina si ce fi va
ajuta in plus sa invete este extrem de importanta in structurarea si planificarea unei lectii.

Construirea schelei de sustinere pentru structura continutului

Fiecare activitate ofera schele suplimentare de sustinere pentru sarcina initiala. Daca nu ati
luat in calcul cum sa construiti schela de sustinere pentru invatarea continutului, exista
sanse mari ca unii cursanti sa raméana in urma. Construiti structura pentru continut astfel
incat continutul sa devina accesibil cursantilor in baza informatiilor primite din continuturile
anterioare. Procedand astfel, asigurati-va ca prezentarile unui continut nou sa fie clare, iar
continutul sa fie accesibil.



Luati in considerare cei 4C

Activitatile si sarcinile sunt elementele care stau la baza oricarei lectii. in CLIL, trebuie sa ne
asiguram ca acestea sunt legate de obiectivele, scopurile si rezultatele globale in ceea ce
priveste cei 4 ,C” (continut, comunicare, cunoastere si cultura).

Oferiti o experienta educationala holistica

CLIL este o metodologie bazata pe continut; din acest motiv, incorporeaza experienta de
invatare a unei limbi si se diferentiaza de multe alte abordari de predare a limbilor straine.
Totodata, CLIL este un termen inclusiv care inglobeaza esenta bunelor practici identificate
in diferite medii in care principiile sale au fost adoptate. Buna practica a metodologiei CLIL
se realizeaza prin metode ce ofera o experientd educationald mai holistica pentru cursant.
Mai mult, includerea componentei digitale trebuie sa consolideze experienta holistica si sa
incurajeze pozitiv cursantii intr-un mediu tehnologic.

Componenta digitala nu schimba aspectele esentiale ale metodologiei

CLIL

Componenta digitala aduce metodologiei CLIL o metoda alternativa de predare a cursului,
dar nu schimba principalele aspecte ale CLIL. Tn plus, abilitatile digitale trebuie considerate
ca si continut al cursului si, prin urmare, predate ca atare in cadrul cursului. Mai mult, tineti
cont de faptul ca ,livrarea digitald” s-ar putea sa nu capteze in mod obligatoriu atentia
elevului - ceva ce este plictisitor pe hartie, poate fi plictisitor si pe o tableta sau un laptop.

Verificati daca elevii dvs. stiu ce se asteapta de la ei

Cursantii/elevii folosesc limba tinta? Asigurati-va ca exista oportunitati adecvate pentru a
practica noi structuri lingvistice in cadrul orei. Ca in cazul oricarei lectii care incorporeaza
predarea si invatarea limbilor straine, asigurati-va ca instructiunile dvs. sunt clare, la nivel
adecvat si ca sunt legate de cerintele cognitive.

Incurajarea comunicarii

Este foarte important ca profesorii sa isi adapteze metodologia pentru a incuraja
comunicarea. Utilizarea limbajului pentru invatare in timp ce se invata utilizarea limbii,
precum invatarea tehnologiei in timp ce se utilizeaza tehnologia pentru a invata.
Comunicarea este deopotriva o activitate si un instrument. Stimulati cursantii sa foloseasca
limba tinta pentru a-si comunica gandurile, opiniile, atitudinile si descoperirile legate de
continutul lectiei. in cadrul lectiei Digital CLIL poate fi eficient s& sugerati un nou instrument
de lucru cursantilor si sa le cereti sa invete cum sa-| foloseasca mai intai. Dupa ce isi dau
seama, pot oferi o micro-lectie pentru a-i invata pe ceilalti.

Sustinerea invatarii

Lectiile CLIL de succes sustin invatarea. Pentru a realiza acest deziderat cat mai eficient,
trebuie sa identificdm ce tipuri de ,schele” sa folosim in diferite etape ale lectiei si/sau ale
cursului. Singura modalitate este prin analiza continutului si identificarea potentialelor zone
de dificultate. Mai mult, noi (profesorii) trebuie sa avem obiceiul de a recicla limbajul folosit
in lectiile anterioare. Intr-un mediu digital, vor exista cerinte mult mai mari privind stabilirea
instructiunilor clare si detaliate, furnizarea de explicatii extinse si de demonstratii.

Diferentiere

Asigurati-va ca intrebarile sau problemele de rezolvat sa fie stabilite la nivelul adecvat. Toti
cursantii ar trebui sa poata progresa in baza informatiilor furnizate in cadrul orelor, chiar
daca nivelul de succes este diferit. Avand in vedere ca clasele sunt foarte rar omogene, este
extrem de important s se construiasca modalitati de sustinere a cursantilor in diferite etape
prin cursul CLIL - ,defalcarea” informatiei in unitati usor de urmarit.



Constientizarea culturii clasei

O componenta vitala a CLIL este cultura. Exista mai multe intrebari pe care ar trebui sa vi
le puneti. Cea dintai ar fi: cum va contribui lectia mea la schimbarea culturii clasei? De
asemenea, este foarte benefic sa cautati oportunitati de crestere a gradului de
constientizare a diferentelor culturale intre clasa dvs. si cele de limba si continut. in
modelarea cursantilor nostri, ar trebui sa incercam, de asemenea, sa identificam si sa
exploatdm legaturile cu alte subiecte pe care cursantii le pot studia. in Digital CLIL, ne putem
reconecta inclusiv la medii tehnologice si abilitati sociale pentru intelegerea diferentelor
culturale din clasa.

Evaluare

Optati mai degraba pentru o evaluare continua, bazatd pe o multitudine de feedback-uri
(evaluare formativa), si mai putin pe o evaluare bazata pe teste sumative. Toate lectiile ar
trebui sa includa formulare de evaluare incorporate, dar in cazul lectiilor CLIL este si mai
important acest aspect datoritd abordarii sale educationale cu orientare duala. in etapele de
planificare a unei lectii CLIL, formularele de feedback trebuie sa construite punctual pentru
a permite atat cursantilor, cat si profesorilor sa stie ce s-a invatat. Este extrem de important
sa se decida ceea ce se va evalua pentru a avea siguranta ca feedbackul informeaza si
incurajeaza in continuare invatarea.

Reflectie

Etapa finala a unei planificari CLIL de succes este cea de reflectie; totodata, este o etapa
catalizatoare de imbunatatire a intregului proces. Asigurati-va ca sunt luate in considerare
oportunitati de reflectie in diferitele modele de interactiune (grupuri, perechi). Exact aga cum
alocam timp pentru a reflecta asupra oricarui plan de lectie si pentru a decide ce am putea
sa adaugam sau sa eliminam, este la fel de important sa prevedeti modalitati de colectare
a opiniilor cursantilor despre lectiile dumneavoastra.



Lista de control Digital CLIL

Precum in cazul oricarei metode noi, este posibil sa nu fie intotdeauna simplu sa planificati
efectiv o lectie Digital CLIL de fiecare data, in special prima data. Or, daca reusiti sa bifati
cel putin 7 dintre urmatoarele intrebari, sunteti cu siguranta pe drumul cel bun pentru a
construi o experienta Digital CLIL productiva pentru cursantii vostri.

a

a

Sunt identificate clar obiectivele de invatare si indicatorii de rezultat ai lectiei?

Am clarificat care este limbajul/vocabularul obligatoriu pentru continut si cel
compatibil cu continutul in lectia mea?

Am inclus observatii sau note cu privire la intrebarile sau referintele de care
am nevoie pentru a construi scheletul de sustinere a lectiei mele?

Am luat in considerare cei 4C in momentul pregatirii continutului lectiei?

Am identificat potentiale dificultati legate de continut si/sau de limba, precum
si posibile solutii?

Am inclus oportunitati de incurajare a elevilor sa foloseasca limba tinta?

Am inclus memento-uri sau note despre cum sa verific implicarea cursantilor
mei?

Este diferentiat continutul lectiei mele astfel incat sa permita succesul la
diferite niveluri?

Am luat in calcul orice variatie in cultura clasei?
Am prevazut mai multe oportunitati de evaluare pentru un feedback reciproc?

Am luat in considerare un amestec bun de activitati in pereche, in grup sau
activitati individuale?



Instrumente Digital CLIL

In aceasta sectiune veti gasi diverse unelte sau instrumente digitale si lingvistice ce pot fi
folosite in predarea si invatarea prin intermediul metodei Digital Clil. Selectia include diferite
tipuri de instrumente digitale sau aplicatii ce acopera toate posibilele nevoi pe care profesorii
le-ar putea avea pentru a atinge cele mai bune rezultate cu cursantii lor fie ca predarea se
face online sau mixt.

Instrumentele si aplicatiile digitale ajuta profesorii sa creeze un continut calitativ, sa-si
creeze o banca digitala de materiale si, mai ales, sa ofere activitati de predare interactive
si distractive. Folosirea unor aplicatii digitale in clasa adauga o imediata valoare procesului
de invatare deoarece inlesneste curiozitatea si dorinta de a invata prin simplul fapt ca ofera
cursantului dezvoltare personala, stimuleaza invatarea cursant - cursant si acorda libertatea
de a invata in propriul ritm

Ca sa fie mai usor, am evaluat fiecare aplicatie cu un scor ce se refera la usurinta de a fi
folosita si anume 1 = foarte intuitiv, 2 = usor, 3 = destul de usor, 4 = intermediar and 5 =
nivel avansat.

USURINT

INSTRUMENTE DE BAZA QR LINK A DE
FOLOSIRE

QR Code Generator - gr-code-generator.com -
GRATUIT- este o unealta online de creare a unor Rre
coduri QR ce pot fi folosite pentru redirectionare ,_,E.I :
catre un link, resurse web sau chiar crearea de
jocuri precum treasure hunt/quiz.Este foarte
folositor pentru evitarea greselilor in copierea
adreselor complicate de URL.

1

Gmail - gmail.com - GRATUIT - sunt multi
utilizatori care detin deja o adresa de Gmail.
M Aceasta este legata de o aplicatie numitad GSuite

cu care puteti cu usurintad lucra cu documente
word, tabele, prezentari si un spatiu generos de
stocare.

Mindmup - mindmup.com - GRATUIT si cu
ABONAMENT - este o aplicatie ce poate fi folosita
pentru notite, planificare colaborativa, munca in
* | echipa sau individuald in clasa. Pot fi create harti
ce pot fi convertite cu usurinta in pdf, ppt, outlines,
etc., pot fi stocate in GoogleDrive si distribuite
online. In plus, aplicatia poate fi folosita pentru
activitati de scriere, crearea unor storyboards,
planificarea si administrarea unor proiecte
educationale, etc.

Alte aplicatii similare:

popplet.com , xmind.net

MindMup



http://www.qr-code-generator.com/
https://www.google.com/gmail/about/
http://mindmup.com/
http://popplet.com/
http://xmind.net/
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INSTRUMENTE PENTRU FEEDBACK INSTANT SlI

JOCURI

QR LINK

USURINT
A DE
FOLOSIRE

Socrative - socrative.com - GRATUIT - este cel
mai bun instrument de a implica cursantii in timpul
invatarii. Aplicatia va ajuta sa lansati un quiz, sa
primiti note sau sa lansati o intrebare rapida la care
cursantii pot raspunde instant in timpul unei lectii
cu predare frontala. De la mici teste la sondaje,
puteti crea orice tip de activitate se potriveste
tipului de curs predat.

Ox-10

ol

Mentimeter

Mentimeter - mentimeter.com - GRATUIT si cu
ABONAMENT - aplicatia ofera oportunitatea ca
utilizatorii sa ofere raspunsuri instant de pe
telefoanele mobile la diverse prezentari, sondaje,
sesiuni de brainstorming la cursuri, conferinte sau
alte activitati de grup.

Polleverywhere - polleverywhere.com - GRATUIT
si cu ABONAMENT - este o alta aplicatie folosita
pentru animarea meeting-urilor sau a cursurilor
online cu ajutorul carei prezentatorul poate urmari
implicarea audientei si intelegerea subiectului
transmis prin inregistrarea feedback-ului instant
primit de la aceasta.

o USURINT
PREZENTARI QR LINK A DE
FOLOSIRE
Canva - canva.com - GRATUIT si cu

ABONAMENT - este o platforma grafica populara
cu ajutorul careia se pot crea prezentari, continut
grafic social media, sau diverse documente cu
continut vizual. Veti avea rezultate profesioniste cu
un minim de efort.
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Prezi

Prezi - prezi.com - GRATUIT si cu ABONAMENT
- un instrument folosit pentru crearea de prezentari
care este un pic diferit de clasicul Powerpoint. Cu
Prezi aveti posibilitatea de a mari sau panorama
diverse parti ale slide-ului pentru a sublinia sau a
atrage atentia asupra unei idei. Puteti folosi un
cursor sageata pentru a naviga prin continutul
prezentarii sau pentru a mari sau micsora un
anumit punct

©

genially

Genially - genial.ly - GRATUIT sicu ABONAMENT
- este o platforma foarte complexa care animeaza
continutul static si permite profesorilor sa creeze
continut interactiv. cu imagini, infografice,
prezentari, cataloage sau harti intr-un mod foarte
creativ.



http://socrative.com/
http://mentimeter.com/
https://www.polleverywhere.com/
http://canva.com/
http://prezi.com/
http://genial.ly/
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PLATFORME COLABORATIVE

QR LINK

USURINT
A DE
FOLOSIRE

)

edmodo

Edmodo - new.edmodo.com - GRATUIT - este o
platforma educationald structuratda precum o
aplicatie social media - un spatiu sigur pentru
crearea diferitelor grupuri de lucru pe un anumit
subiect de studiu sau tema. Cursantii pot sa adere
acestor grupuri de lucru si sa lucreze atat online
cat si offline. Atu-urile oferite de platforma sunt:
jocurile, securitatea cibernetica, interactiunea
masurarea progresului, personalizarea
continutului  si compatibilitatea cu majoritatea
sistemelor de operare.

# kialo

Kialo-Edu - kialo-edu.com - GRATUIT - o
platforma colaborativa ce poate gazdui diverse
dezbateri la cursuri, poate sa inlesneasca
distribuirea de continut sau evaluarea progresului
invatarii. Kialo-Edu este o platforma ideala pentru
dezvoltarea unor discutii sau dezbateri prin
vizualizarea de grafice cu argumente pro si contra,
crearea de echipe si imbunatatirea procesului de
invatare colaborativa.

padlet

Padlet - padletcom - GRATUIT si cu
ABONAMENT - o platforma online cu o interfata
simpla si intuitiva ce permite stocarea si partajarea
de continut multimedia. Cu ajutorul platformei
puteti crea un panou virtual unde se pot insera
imagini, linkuri, documente, fisiere video sau
prezentari, practic, un instrument ideal pentru
crearea de portofolii online, colectii creative,
reclame, biblioteci virtuale sau colt virtual cu carti,
glosare, etc.

%, storyjumper

Storyjumper - storyjumper.com - GRATUIT si cu
ABONAMENT PENTRU PRINT SAU
PUBLICARE- este o aplicatie pentru crearea si
publicarea de povestiri ilustrate. Permite crearea
de planuri de lectie, activitati de citire sau ascultare
de carti, sau chiar crearea de carti. Cursantii pot
lucra pe o carte, activitate de citit, in chat-uri video
sau sa partajeze si sa ceara feedback individual
sau in cadrul unui grup.



https://new.edmodo.com/
https://www.kialo-edu.com/
https://padlet.com/
http://storyjumper.com/
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EXPERIENTE VIDEO si AUDIO

QR LINK

USURINT
A DE
FOLOSIRE

. Fipgrid

Flipgrid - filpgrid.com - GRATUIT - este o aplicatie
ce permite cursantilor sa participe la o discutie
video sau sa creeze mici activitati in format video
sau sa-si exprime creativitatea prin adaugarea de
stickere sau notari. Este foarte simplu sau intuitiv
si este compatibila cu alte platforme de invatare
precum Microsoft Teams, Google Classroom,
Remind, etc.

mogylg

Moovly - moovly.com - GRATUIT si cu
ABONAMENT - este o aplicatie ce ajuta la crearea
de fisiere video educationale. Fie ca sunt pentru
cursanti, facultati sau traineri este un instrument
bun pentru crearea de continut video fara ajutor.

&

edpuzzle

Edpuzzle - edpuzzle.com - GRATUIT si cu
ABONAMENT- este un instrument folosit Tn
predare ce permite plasarea de continut interactiv
in diverse video-uri. Atat profesorul cat si cursantii
pot crea continut video interactiv prin inserarea de
intrebari, notite sau comentarii in figsierele video.

mAudacity“

Audacityteam - audacityteam.org - GRATUIT- un
program gratuit de editare si inregistrare de
materiale audio si podcast. Este compatibil cu
sistemul de operare Windows si Mac.



https://info.flipgrid.com/
http://www.moovly.com/
http://edpuzzle.com/
http://audacityteam.org/
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JOCURI

QR LINK

USURINT
A DE
FOLOSIRE

Crossword Hobbyist - crosswordhobbyist.com -
GRATUIT -

Un generator de jocuri cu cuvinte incrucisate usor
de folosit.

1

Educaplay - educaplay.com - GRATUIT - un
program de creare sau gasire de jocuri de tip: ABC,
cuvinte incrucisate, dialoguri, completarea spatiilor
goale, memory, quiz, video quiz, scrabbles, etc.

Factile - playfactile.com - GRATUIT - o platforma
gratuita de invatare unde puteti crea jocuri de tip
jeopardy pentru folosirea in clasa sau offline.

Kahoot - kahoot.com - GRATUIT si cu
ABONAMENT - o platfoma de invatare unde pot fi
create jocuri pentru folosire atat online cat si fata
in fata. Profesorul poate crea quiz-uri sau alte tipuri
de activitati “kahoots” pe orice tip de subiect ce pot
fi utilizate sau jucate individual sau in echipe.



http://crosswordhobbyist.com/
http://educaplay.com/
http://playfactile.com/
https://kahoot.com/
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Setarea obiectivelor intr-un curs Digital CLIL

Obiectivele SMART

Tnainte de setarea obiectivelor intr-un curs digital CLIL este important s& definim ce sunt obiectivele
de invatare in general. Mai simplu spus, un obiectiv de invatare descrie ceea ce cursantii ar trebui
sa stie sau sa faca dupa o lectie sau workshop (si ceea ce nu stiau inainte).

in cele mai multe cazuri exista mai multe obiective de invatare, nu numai unul. Odata ce aveti setate
aceste obiective va puteti ghida dupa acestea in crearea continutului lectiei sau a workshopului, a
activitatilor si a sarcinilor pentru cursanti precum si a metodelor de evaluare a progresului.

Modelul SMART este cel mai des folosit model pentru setarea de obiective de invatare in diferite
contexte, iar planificarea unei lectii nu face exceptie. Astfel, putem s& ne folosim de abordarea
SMART pentru setarea obiectivelor de invatare dupa modelul urmator::

e Specific (Specifice) - Obiectivele de invatare trebuie sa fie bine definite si transparente. Ar
trebui sa exprime exact ceea ce se invata/ deprinde la sfarsitul lectiei.

e Measurable (Masurabile) - Obiectivele de invatare ar trebui s& contind si un indicator
masurabil astfel incat profesorul sau trainerul sa poata determina cand se atinge acest target
indicativ sau cu cat s-a depasit sau cu cat s-a ramas in urma.

e Attainable (Realizabile) - Pot fi obiectivele de invatare atinse in timpul alocat sau cu
resursele disponibile ? Detin cursantii destule cunostinte in prealabil pentru ca aceste
obiective de invatare sa fie realizate?

e Relevant (Relevante) - Sunt obiectivele de invatare ale lectiei respective relevante pentru
obiectivele generale pe termen lung ale cursului? Vor avea destul impact asupra obiectivelor
generale?

e Time-Bound (Realizabile in timpul alocat) - Obiectivele de invatare ar trebui sa faca referire
si la un timp exact (sau punct in lectie sau workshop) la care acestea ar trebui sa fie realizate.

Ca sa fim siguri ca obiectivele de invatare SMART comunica si intentia noastra trebuie sa ne
asiguram ca putem raspunde cu ‘Da’ la urmatoarele intrebari:

e Este clar definit obiectivul principal ?
e Am descris cét de bine trebuie cursantul sa faca lucrul respectiv ca sa fie acceptabil?
e Am ales indicatorul de performanta (targetul) in cel mai simplu si direct mod ?
* Pot fi rezultatele obiectivelor de invatare atinse in timpul alocat ?
Exemplu de obiectiv SMART:

La sfarsitul lectiei, dupéa citesc materialul “Caterpillar to Butterfly” (de la omida la fluture), studentii
vor putea sé deseneze o diagrama a ciclului de viata a unui fluture folosind o interfaté grafica.

Metoda Digital CLIL integreaza atat metoda CLIL care foloseste limba straina pentru a livra continut
non lingvistic cat si folosirea tehnologiei informatiei pentru a inlesni achizitia abilitatilor digitale in
procesul de invatare. Astfel, cand vorbim de setarea obiectivelor de invatare Digital CLIL, exista 3
tipuri de obiective:

1. Obiective referitoare la continut (subiect)
Progresul in cunoastere, intelegere si dezvoltarea abilitatilor referitoare la subiectul predat.
2. Obiective lingvistice
Imbunétatirea competentelor generale de limba. Ar trebui considerate oportunitati de a folosi
toate cele 4 abilitati lingvistice: de vorbire, ascultare si intelegere, scriere si citire si intelegere.

3. Obiective referitoare la abilitatile digitale
Achizitia sau imbunatatirea abilitatilor digitale cu ajutorul unor activitati sau teme.

Exemplu: Obiectivele de invatare a unei lectii referitoare la planete sunt:

La sférsitul lectiei studentii trebuie s& poata:

Continut
e Sa numeasca principalele elemente ale sistemului solar
e Sa aranjeze planetele in ordinea corecta de la soare.
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e Sa explice principalele diferente intre planete.
Limba
e S3& foloseasca vocabular specific acestei teme (meteor, asteroid, comet, dwarf, etc.)
e Sa recapituleze numeralele ordinale ( first, second, third, etc)
e Sa foloseasca superlfativul (biggest, closest, coldest, hottest, smallest) cand descriu
planetele
Abilitati digitale
e Sa faca research online
e Sa pregdteasca o prezentare

Prezentarea obiectivelor de invatare

Este bine sa prezentam aceste obiective de invatare studentilor intotdeauna la inceputul lectiei
deoarece, in felul acesta, ei vor intelege de ce lectia este importanta sau subiectul abordat relevant
pentru ei, la ce sa se astepte si spre ce nivel de performanta ar trebui sa tinteasca. Astfel, studentii
vor fi motivati sa participe activ la procesul de invatare. n cazul in care cursul este impartit in mai
multe sesiuni, este bine sa revizuim care dintre obiectivele mentionate la inceput au fost atinse dupa
fiecare sesiune de curs pentru a -i tine motivati si implicati.

Continut sau limba ?

Daca, la inceput, metoda CLIL a fost considerata o metoda de predare a limbii, in acest moment ar
trebui sa consideram CLIL o metodologie cu focus dual, unde ambele continuturi (limba si
componenta digitald) sunt cruciale si lucreaza armonios impreuna. in Europa se doreste ca, in
folosirea metodologiei CLIL, prioritar sa fie mai mult subiectul , iar limba este consideratda mai mult
ca un instrument in procesul de dezvoltare a abilitatilor lingvistice.

Nu exista o formula ideald in ceea ce priveste proportia in care ar trebui s& ne concentram fie pe
subiect sau limba in folosirea metodei CLIL, ci depinde foarte mult de tipul de subiect predat, de
cerintele cognitive sau de abilitatile lingvistice existente, etc.

Legarea obiectivelor de invatare de evaluarea de progres

Este extrem de important sa tinem cont de obiectivele de invatare stabilite la inceput atunci cand ne
gandim la instrumentele de evaluare a progresului. Putem face acest lucru intrebandu-ne ce fel de
instrumente/activitati de evaluare vor putea masura si arata daca studentii au invatat ceea ce am
stabilit ca obiective de invatare.

Pentru evaluarea de progres ar trebui folosite atat metode de evaluare formala céat si non-formala
care sa fie in concordanta cu obiectivele stabilite si sa ofere, in acelasi timp, feedback studentilor
astfel incat sa-i ajute sa-si cunoasca limitele si cum sa se dezvolte in viitor. Important de retinut este
faptul ca obiectivele de invatare folosite ca rezultate in procesul de evaluare nu sunt doar niste
“intrebari test”, ci ele vor dicta ce anume trebuie evaluat si cum trebuie evaluat progresul.
Exemplu: “Sa aranjeze planetele in ordinea corecta de la soare”.

Folosirea verbului “a aranja” se incadreaza deja in cunoasterea si intelegerea nivelurilor taxonomiei
lui Bloom. Astfel, metoda de evaluare a progresului implica faptul ca studentii cunosc numele
planetelor si pot sa le aranjeze in ordine corecta.

Ca metode de evaluare se pot folosi activitati de genul: completarea spatiilor goale, etichetare,
intrebari grila, crearea unui poster, recitarea verbala intr-o anumita ordine, etc

Evaluarea de progres in metoda Digital CLIL

Testarea si evaluarea progresului sunt esentiale in procesul de invatare si ar trebui sa fie o
competenta cheie a fiecarui profesor. in metoda CLIL testarea si evaluarea cursantilor ar trebui sa
depaseasca barierele testelor traditionale cu corecturi de greseli si raspunsuri fixe.
Cand folosim metoda CLIL profesorii trebuie sa ofere feedback permanent cursantilor legat de:

e Ce se asteapta de la cursanti;

e Ce pot sa realizeze cu cunostintele acumulate;
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e Unde se situeaza ca nivel de cunostinte; si
e Ce pot face ca sa -si dezvolte cunostintele / competentele.

Termeni cheie

Analiza se refera la procesul care analizeaza intregul program de invatare/ training si nu doar ce
anume au invatat studentii. Evaluarea poate sa includa aspecte precum predarea si stilul
profesorului sau céat de dificila/ usoara a fost invatarea sau materialele de curs, cu ce au rdmas
cursantii dupa curs, etc

Analiza de progres are ca scop:
e Sa arate daca studentii acumuleaza cunostintele conform asteptarilor si / sau daca intregul
curs functioneaza in parametrii normali
e Sa evalueze statusul studentilor pentru a lua decizii in legaturé cu trecerea unui anumit
student la alt nivel sau nu
e Sa ghideze profesorul si sa imbunatateasca experienta de invatare a cursantilor (de ex. daca
materialele de curs raméan in continuare potrivite pentru atingerea obiectivelor de invatare)

Testarea si evaluarea se refera la o activitate folosita pentru masurarea si colectarea de informatii
privind nivelul de cunostinte acumulate ale studentilor.

Testarea formativa Testarea sumativa
Cand Tn timpul unei activitati de invatare  La sfarsitul activitatii de invatare
Scop A imbunatati invatarea A lua o decizie
Feedback Reintoarcere la material Decizie finala
Referinta Criteriu Tntotdeauna Cateodata
Motivare Intrinsec Extrinsec
Invatare Testarea si evaluarea pentru Evaluarea procesului de invatare

procesul de invatare

Obiect Evaluarea unui proces Evaluarea unui produs
Sursa: CEFIRE Especific de Plurilinglisme (2019)

Tipuri de teste/ evaluari ?
e FEvaluarea facuta de profesor — care se face de profesor sau un agent extern (examene)
e FEvaluarea individuala — studentii isi monitorizeaza propriul progres
e Evaluarea facuta de colegi— studentii pot sa fie atat evaluatori céat si cei care sunt evaluati.
Ce fel de criterii se pot folosi intr-o testare?
e Criterii de referintd— cénd toti studentii sunt evaluati conform acelorasi criterii de referinta
e Referinta la norma - cand fiecare student este comparat cu ceilalti

Cand poate avea loc evaluarea ?

e Testare diagnostica (cunoscuta si sub numele de test de plasament ) — se foloseste pentru
a evalua cunostintele initiale ale studentilor si modul de invatare preferat

e Evaluare formativa — orice activitate menitd s& masoare rezultatele studentilor in procesul de
fnvatare cu scopul de Tmbunatati predarea si eficienta cursului.

e Evaluare/ testare sumativa — evaluarea de progres la sfarsitul cursului sau a semestrului
pentru a masura daca studentii si-au atins obiectivele de invatare ( masurat in note sau
rezultate la examene)

Feedback -ul in urma testarii si evaluarii are 2 componente:
e Informare - de a comunica studentilor ce progres au facut in functie de criteriile de invatare
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e Corectare — oferirea de sugestii de imbunatatire a performantei, explicatii sau alternative de
progres

Activitati de evaluare a progresului in clasa
Profesorii folosesc tehnici diferite pentru a testa si evalua progresul cursantilor in clasa cum ar fi:

e Teste — cea mai intalnita forma de evaluare a cunostintelor acumulate de cursanti, testele
pot varia de la un simplu test de spelling, la un quiz rapid sau la testul dat la sftrsitul unui
curs.

e Evaluarea facuta de profesor — poate fi realizata printr-o estimare subiectiva a performantelor
fiecarui student prin monitorizarea activitatilor parcurse in clasa sau a temelor facute de
acestia.

e Portfoliul — o colectie de teme si proiecte realizate si colectate de fiecare student de-a lungul
unei perioade de timp si care poate contine diverse documente, harti, chestionare,
experimente, interviuri, CV, proiecte sau orice tip de lucrare a studentului ce poate fi evaluata
de catre profesor.

e Arata si povesteste — dupa ce profesorul preda un anumit subiect studentilor, acestia pot sa-
| analizeze, sa sintetizeze informatiile si sa le redea sub forma unei micro lectii, prezentare
sau video pentru ca profesorul sa poata evalua cat au inteles din subiectul predat.

e TInvatarea sub forma unui proiect — are loc cand studentilor li se ofera un subiect, o problema
pentru care trebuie sa vina cu o solutie sub forma unui proiect ce poate avea loc pe parcursul
a mai multe lectii, chiar semestru.

e Jocuri — sunt forme competitive de evaluare dar care pot aduce o atmosfera placuta in clasa
Sunt ideale pentru recapitularea unor puncte de gramatica sau vocabular.

Testele sau formele alternative de evaluare a progresului trebuie:
e sa fie legate direct de obiectivele de invatare stabilite pentru cursul respectiv
e sa fie corecte si sa aiba legatura cu continutul predat in cursul respectiv
e sa fie variate ca forma si continut pentru a va asigura ca sunt acoperite toate competentele

Ce trebuie testat/ evaluat?
Atunci cand lucram cu metoda CLIL, trebuie sa pastram o balanta intre continutul predat si limba,
iar Tntrebarea se refera daca trebui sa testam competentele de limba, continutul predat sau ambele
Raspunsul depinde de urmatorii factori:

e modelul CLIL folosit

e daca profesorul are competentele necesare pentru a testa aspectele legate de limba

e subiectul / continutul predat

La cursurile unde continutul predat este mai important decéat limba si unde cunostintele de limba
straind nu sunt neaparat atat de importante testarea ar trebui sa fie mai mult pe continutul invatat.

La cursurile unde continutul predat este la fel de important ca si competentele de limba straina
ambele componente trebuie testate / evaluate.

Este foarte important de retinut ca la cursurile predate cu metoda CLIL profesorii trebuie sa specifice
nevoile minime de competente lingvistice astfel incat acestea s4 fie vizibile. in plus, este bine ca:
e competentele de limba trebuie sa fie conectate direct cu obiectivele de invatare
e obiectivele de invatare ce se refera la limba sa fie exprimate folosind standardele CEFR si
adaptate nivelului de competenta lingvistica a cursantilor
e obiectivele de invatare ce se refera la limba sa fie discutate in permanenta cu participantii la
curs.

Instrumente digitale de masurare si evaluare a progresului
Mai jos aveti o selectie de cateva instrumente digitale care pot fi folosite pentru evaluarea de progres
in clasa:.

Google Forms  Profesorii pot crea cu usurintd sondaje, teste, chestionare sau quiz cu ajutorul
formularelor Google forms unde se pot genera rapoarte sau analize ale
raspunsurilor.

Se pot folosi atat intrebari nchise cat si intrebari deschise.



Quizlet

Quizizz

Edpuzzle

Nearpod
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O aplicatie pentru crearea de flashcarduri ce pot fi printate sau studiate online
(daca profesorul le partajeaza cu studentii) sau pot fi folosite Tn diferite teste
online (Test, Match, Gravity, Live).

Aplicatie cu care se pot crea teste atat cu intrebari inchise cat si cu intrebari
deschise. Profesorii pot sa-si creeze propriile teste sau sa foloseasca sau sa
integreze teste sau intrebari deja create de alti profesori.

Aplicatia ofera o analiza detaliata a performantelor studentilor atat individual cat
si intr-o grupa.

Acest instrument poate ajuta profesorii sa creeze video -uri, sa caute diverse
fisiere video pe youtube, sa le editeze si sa insereze atéat intrebari inchise cat
si intrebari deschise in fisierele video respective. Materialele video create pot fi
folosite la clasa (cu optiunea Go live!) sau ca tema pentru acasa.

Profesorii pot crea prezentari interactive, pot incarca prezentari in powerpoint
unde pot insera imagini, intrebari, voturi, sondaje sau activitdti de memorie,
desen, etc in slide-uri. Prezentarile se pot face in ritmul profesorului sau al
cursantilor (ca tema pentru acasa).
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Exemple practice de lectii folosind metoda Digital CLIL

1. Managementul stresului - Model plan de lectie Digital
CLIL

Acest modul incurajeaza participantii sa exploreze conceptul de management al stresului, sa recunoasca modul in care mintea influenteaza perceptia
stresului si sa practice abilitati de gestionare a stresului.

Obiectivele invatarii

La sféarsitul modulului, participantii vor putea:

Stabili obiective SMART de gestionare a stresului.

Indica si descrie factorii de stres obisnuiti.

Recunoaste semnele fiziologice si psihologice ale stresului.

Selecta si utiliza strategii adecvate pentru gestionarea stresului pe care il experimenteaza.
Dezvolta abilitati digitale.

Durata totala a sesiunii: 2 ore si 30 minute

Abilitati
o digitale
Durata Activitate Resurse g.
Practicate/D
obandite
10 min Introducere la managementului stresului e Mingide [N/A
Instructiuni dimensiu
1. Toata lumea sta in cerc si fiecare persoand are o minge. ni mici (o
2. O persoana arunca mingea cuiva, amintindu-si cui I-a aruncat. pmeigtgri
3. Persoana urmatoare arunca mingea cuiva care inca nu a primit-o, fiecare

aducandu-si aminte cui a aruncat-o. membru).




4. A treia persoana arunca mingea cuiva care inca nu a primit-o,
aducandu-si aminte cui a aruncat-o.

5. Acest lucru continua pana cand toata lumea a primit mingea, iar mingea
se Tntoarce la prima persoana care a initiat jocul.

6. Modelul este apoi repetat (fiecare persoana arunca mingea intotdeauna
aceleiasi persoane) pana cand fiecare persoana retine cui a aruncat
mingea. Fiecare persoana trebuie sa-si aminteasca cui arunca mingea
si de la cine o primeste.

7. Dupa ce grupul isi aminteste cu usurinta modelul, se introduc mai multe
mingi Tn joc in acelasi model de pasare, prima persoana aruncand o
minge, apoi alta, aceleiasi persoane, care apoi transmite fiecare minge
persoanei urmatoare.

8. Daca mingile cad sau se rostogolesc, se vor ridica si se continua
modelul pana cand toata lumea rade atat de tare incat jocul nu mai
poate continua eficient sau timp de aproximativ cinci minute.

15 min

Brainstorming & Discutii Mentimeter
Brainstorming: rugati participantii sa se gandeasca si introduca, folosind | - Slide 1: Word
telefonul sau tableta, trei cuvinte care descriu cel mai bine activitatea cloud
anterioara (folosind slide-ul “work cloud” din aplicatia Mentimeter). - Slide 2: Open

Rugati participantii sa aleaga cel mai important cuvant dintre cele alese si | ended
sa-l dezvolte, explicand de ce este important pentru ei (folosind slide-ul
“open ended” din aplicatia Mentimeter).

Discutia vizeaza doua scopuri:

e Mindfulness - Se refera la abilitatea de a fi prezenti in momentul
desfasurarii unei activitati, fara sa ne gandim la trecut sau sa ne
facem griji pentru viitor.

e In timpul exercitiului, este putin probabil ca participantii
sa se gandeasca la altceva.

e Multitasking - Capacitatea de a desfasura mai multe sarcini este un
mit. Oamenii cred ca pot ,jongla” cu mai multe sarcini cu succes, dar
nimeni nu poate face mai multe lucruri simultan la fel de bine precum
un singur lucru.

e Discutati cat de usor a fost exercitiul cu o singura minge
de stres comparativ cu mai multe.

- Cursantii isi vor
impartasi
raspunsurile si
opiniile cu grupul,
folosind aplicatia
Mentimeter; vor
accesa Mentimeter
si Tsi vor inregistra
raspunsurile pe
mobil, tableta sau
laptop.
Raspunsurile lor
colective vor
aparea instantaneu
pe ecranul principal
proiectat in clasa,
astfel toti vor putea
afla informatiile pe
care colegii lor le-
au distribuit
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https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit
https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit
https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit
https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit

15 min Recunoasterea nivelului de stres — quiz https://www.be | (Quiz)
1. Aratati participantilor Testul si explicati-le ca nu exista raspunsuri corecte | mindfulonline. | - Cursantii vor fi
sau gresite la intrebari. com/test-your- | mai familiarizati cu
2. Dupé& completarea testului, aratati-le rdspunsurile pe ecran si intrebati stress/ sondajul online si
participantii daca sunt de acord sau in dezacord cu raspunsurile, mai ales cu posibilitatea de
daca se utilizeaza un formular Google. Intrebati-i doar daca sunt de acord | Sau formular a analiza statistic
cu raspunsurile. google raspunsurile lor, in
special in cazul
formularului
Google.
15 min | Figa factori de stres + Mentimeter - Cursantii isi
e Fiecare participant primeste o listd cu mai multe situatii care duc la aparitia | Slide 1: Slide- | vor impartasi
stresului negativ (distress) sau a celui pozitiv (eustress). Formatorul va scrie | uril Ranking raspunsurile si
pe flipchart ,acest lucru provoaca stres” si ,acest lucru nu provoaca stres”, | sau Scale (se | opiniile cu
explicand caracteristicile ambelor tipuri. recomandi cel | grupul, folosind
e Participantii sunt rugati s&-si prioritizeze raspunsurile, folosind slide-ul Scale | din urma) aplicatie
(afirmatii directe) sau Ranking (indicatoare rutiere) din aplicatia Mentimeter. | + Power point | Mentimeter.
e Prezentarea situatiilor de distress si eustress. (slide-urile 2, 3
sid)
15 min Monitorizarea factorilor de stres Foaie de lucru N/A
e Fiecare participant va primi un chestionar de completat din prisma imprimabila
experientei personale legata de stres. De asemenea, i se va cere sa
impartaseasca in grup rezultatele chestionarului.
e Participantii vor impartasi tuturor celorlalte grupuri o concluzie
generala.
20 min Joc de rol N/A N/A
Jocurile de rol utilizate in diverse situatii ii invata pe participanti
abilitati valoroase de gestionare a stresului. Observatorii vor
observa cum se poate face fata unei situatii care provoaca furie,
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https://www.bemindfulonline.com/test-your-stress/
https://www.bemindfulonline.com/test-your-stress/
https://www.bemindfulonline.com/test-your-stress/
https://www.bemindfulonline.com/test-your-stress/
https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit
https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit
https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit
https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit
https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit
https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1IYXMVJYIXoQAOuvtxCzQm9BVCwnCmM3f/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/presentation/d/1IYXMVJYIXoQAOuvtxCzQm9BVCwnCmM3f/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/presentation/d/1IYXMVJYIXoQAOuvtxCzQm9BVCwnCmM3f/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1YbmST7z2oq0vT17TOk4XCWiKhrnZe8Ko/edit
https://docs.google.com/document/d/1YbmST7z2oq0vT17TOk4XCWiKhrnZe8Ko/edit

in timp ce jucatorii de roluri vor invata cum sa-si controleze
emotiile.
Etape:

° Tmpér’gi‘gi grupul in observatori si actori de joc de rol. De
obicei, sunt necesari doar doi actori pentru jocul de rol
propriu-zis.

e Actorii vor interpreta o situatie din viata reala care poate
duce la furie unuia dintre cei doi.

e Actorii ar trebui sa fie instruiti cu privire la sceneta si la
posibilele replici. Replicile nu trebuie memorate; este
important sa aiba o idee despre ce sa spuna sau cum sa
raspunda.

e Un actor ar trebui sa joace rolul persecutorului. Rolul sau
este sa spuna sau sa faca lucruri care ar putea declansa
furie Tn celalalt actor.

e Celalalt actor ar trebui sa joace victima. Rolul sau este
de a raspunde celeilalte persoane, observand in acelasi
timp cum se simte cand este atacat, acuzat sau inteles
gresit de cealalta persoana.

e Observatorii ar trebui sa ia cat mai multe notite in timp ce
privesc scenariul.

15 min

Brainstorming & Discutii
e Dupa jocul de rol, observatorii isi vor impartasi notitele cu grupul,
in timp ce actorii isi vor impartasi sentimentele/gandurile despre
ceea ce au trait. Grupul ar trebui apoi sa ajunga la o concluzie
despre modul in care situatia ar fi putut sa fie gestionata mai
bine si sa traga unele concluzii despre modul in care situatii
similare pot fi gestionate n viitor.

e Prezentarea a ceea ce se afla in spatele reactiilor si
observatiilor.

Power point
(slide-uri de la

51a9)

N/A
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https://docs.google.com/presentation/d/1IYXMVJYIXoQAOuvtxCzQm9BVCwnCmM3f/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1IYXMVJYIXoQAOuvtxCzQm9BVCwnCmM3f/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1IYXMVJYIXoQAOuvtxCzQm9BVCwnCmM3f/edit#slide=id.p1

30 min Gestionarea stresului - Tehnici Power point Organizarea
e Se va prezenta slide-ul 10 si se va explica cum functioneaza (slide-ul 10) activitatilor in
tehnica pentru unul sau mai multe dintre exemplificarile Trello Trello
anterioare. (www.trello.co
° Tmpér’;i‘;i clasa in grupuri si cereti-le sa stabileasca un plan care m)
sa ajute la o mai buna abordare a situatiilor de stres.
e Intrebati fiecare echipd cum ar monitoriza factorii de stres.
10 min Prezentare video Video N/A
e incheiati modulul, incurajand participantii s& practice abilitatile n https://www.yo
afara clasei. utube.com/wat
e Participantii ar putea fi rugati sa-si prezinte ideile si obiectivele. Eh"i/lV=Cf5U0596
a

Materiale didactice auxiliare:

1. Prezentare Managementul stresului

2. Fisadelucru Trello -

3. Fisadelucru Factorii mei de stres

4. Material didactic pentru Mentimeter
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https://docs.google.com/presentation/d/1IYXMVJYIXoQAOuvtxCzQm9BVCwnCmM3f/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1IYXMVJYIXoQAOuvtxCzQm9BVCwnCmM3f/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/1477_pv9H9NZiSKgpC_d42Jife5gRBPK0/edit
https://www.youtube.com/watch?v=cfsuose6EaM
https://www.youtube.com/watch?v=cfsuose6EaM
https://www.youtube.com/watch?v=cfsuose6EaM
https://www.youtube.com/watch?v=cfsuose6EaM
https://docs.google.com/presentation/d/1IYXMVJYIXoQAOuvtxCzQm9BVCwnCmM3f/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1IYXMVJYIXoQAOuvtxCzQm9BVCwnCmM3f/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/1YbmST7z2oq0vT17TOk4XCWiKhrnZe8Ko/edit
https://docs.google.com/document/d/1FuOMDB0Un8Am8bgi3BGw0Ft0MwSpTZym/edit
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2. Leadership - Model plan de lectie Digital CLIL

Acest modul incurajeaza participantii sa exploreze conceptul de leadership, diferitele stiluri de leadership si importanta muncii in echipa atunci cand
sunt lideri. De asemenea, incurajeaza participantii sa fie mai incluzivi cu ceilalti atunci cdnd dau dovada de abilitati de leadership.

Obiectivele invatarii
La sféarsitul modulului, participantii vor putea:
e |dentifica calitatile de baza privind leadershipul
Oferi o mare varietate de exemple de leadership si vor putea recunoaste ca oricine poate fi un lider
Intelege importanta muncii in echipa ca lider
Incepe s identifice abilitati/competente si vor putea sa le utilizeze in alte domenii (capacitatea de incluziune)
intelege cum s incorporeze incluziunea in leadership, asigurandu-se cé toti membrii echipei se simt sustinuti si apreciati
Dezvolta abilitati digitale

Durata totala a sesiunii: 2 ore

Abilitati
- digitale
Durata Activitate Resurse Practicate/Do
bandite
10 min Introducere la leadership e Markere [ N/A
Tragand in diferite directii o Sfoara
1. Tmpartiti clasa in grupuri de céate cinci persoane, oferindu-le carioc&/marker, e Foaie

patru sfori si o bucata de hartie. Rugati participantii sa lege cele patru sfori de A4

instrumentul de scris la lungimi aproximativ egale.

2. Rugati grupul sa discute si sa cada de acord asupra unui cuvant despre care
cred ca reprezinta leadershipul.

3. Dupa ce s-au hotarat asupra cuvantului, echipa trebuie sa lucreze impreuna
pentru a manevra instrumentul de scris astfel incat sa scrie cuvantul; a
cincea persoana care nu tine nicio sfoara este liderul desemnat.




4. Rugati clasa sa discute despre ceea ce au gasit provocator in legatura cu
acest exercitiu si de ce, intrebati-i daca a fost de ajutor sa aiba un lider si
daca ar fi fost mai greu fara el.

5. Explicati ca activitatea evidentiaza dificultatea atunci cand oamenii trag n
directii diferite, dar catre acelasi obiectiv, iar faptul ca au un lider faciliteaza
munca in echipa.

15 min Chestionar de leadership https://forms.gl | Formular
1. Aratati chestionarul din Formular Google Quiz si explicati cursantilor ca nu | e/aXAAZYBACR | google (Quiz)
exista raspunsuri corecte sau gresite la intrebari, iar raspunsurile i ajuts sa | QZIUTUA - Cursantii se
ia in considerare ceea ce cred ca face un lider sa fie bun. vor fa_lr_nlllarlza
y . . . . , cu utilizarea
2. Dupa completarea chestionarului, afisati raspunsurile pe ecran si cereti Formularului
participantilor sa justifice unele dintre raspunsuri Google pentru
3. Daca cineva a avut un raspuns diferit fatd de majoritatea, cereti-i sa-si a colecta idei
explice gandirea. de grup, opinii
4. Explicati-le c4 stilul de leadership si actiunile aferente depind de contextul in sau feedback.
care se afla un lider si ca diferitele comportamente ar putea fi indicatorul
unui leadership bun in diferite situatii.
15 min Test de personalitate https://www.16 | - Cursantii se
1. Rugati participantii sa completeze testul de personalitate. personalities.c | vor familiariza
2. Rugati participantii s& speculeze cu privire la tipul de personalitate al fiecaruia | 2m/free- cu utilizarea
dintre colegii lor. personality- | chestionarelor
test online.

Ce face un lider sa fie bun?
1. Tintrebati participantii cine le vine in minte atunci cand se gandesc la un lider.
Incurajati-i s& aleaga doi lideri ca model, unul decedat si unul in viata, si rugati-
i sa inscrie calitatile care fii fac lideri buni in Slide-ul 1 din aplicatia
Mentimeter.
2. Aratati-le Slide-ul de prezentare 2 cu persoane identificate ca fiind lideri - sunt
de acord ca acesti oameni sunt lideri?

Presentation
Slide 2

Mentimeter
Slide 1
https://www.me

ntimeter.com/s/f
c4012a63a06f2

- Cursantii vor
folosi propriile
telefoane,
tablete sau
laptopuri.

- Cursantii isi
vor impartasi
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https://forms.gle/aXAAZY6AcRQZjUfUA
https://forms.gle/aXAAZY6AcRQZjUfUA
https://forms.gle/aXAAZY6AcRQZjUfUA
https://www.16personalities.com/free-personality-test
https://www.16personalities.com/free-personality-test
https://www.16personalities.com/free-personality-test
https://www.16personalities.com/free-personality-test
https://www.16personalities.com/free-personality-test
https://docs.google.com/presentation/d/11HRoXcQgJ50AfQKQSVX4DqOU5eXVaFhF5te13Sx_fq4/edit#slide=id.ga06feb9fdd_0_0
https://docs.google.com/presentation/d/11HRoXcQgJ50AfQKQSVX4DqOU5eXVaFhF5te13Sx_fq4/edit#slide=id.ga06feb9fdd_0_0
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit

3. Impartasiti urméatoarea definitie despre leadership: ,,Leadershipul inseamnd a
sprijini, incuraja si motiva pe ceilalti sa atinga un obiectiv comun” si
intrebati-i cat de mult sunt de acord sau nu cu afirmatia data. Slide-ul 2 din
Mentimeter.

4. Explicati participantilor ca abilitatile de leadership sunt transferabile in toate
aspectele vietii, inclusiv la scoala, facultate si munca.

5. Afilider inseamna a fi proactiv, a fi un bun comunicator, a mentine un proiect
pe drumul cel bun si mult mai multe - trasaturi care il vor face pe lider mai apt
n viitor.

6. Reamintiti participantilor ca actiunile noastre fata de ceilalti sunt esentiale
pentru un bun leadership.

7. Rugati-i sa se gandeasca si sa ia in considerare de ce este important ca un
lider la locul de munca sa dea dovada de un comportament incluziv similar; de
exemplu, sa creeze un mediu in care ceilalti se simt capabili sa contribuie pe
deplin si in masura posibilitatilor lor.

6b4fbccfb528be
fe66/8e51651e0
504/edit?

Mentimeter
Slide 2
https://www.me
ntimeter.com/s/f
c4012a63a06f2
6b4fbccfb528be
fe66/8e51651e0
504/edit?

raspunsurile si
opiniile cu
grupul, folosind
aplicatia
Mentimeter.

35 min

Activitate de grup - organizata in Trello

Presentation Slide

1. Aratati-le Slide-ul de prezentare 3. Explicati-le ca aceasta activitate | 3
inseamna sa lucreze n echipa pentru a planifica un eveniment, fiind
o provocare de munca in echipa, insa scopul activitatii nu este sa se
gandeasca la modalitati de organizare a evenimentului, ci la modul in
care se vor organiza si se vor pregati pentru desfasurarea
evenimentului.

2. Impartiti clasa in grupuri de cate cinci si impartiti cartonase fiecarui
membru, continand o functie si o scurtd descriere a rolului (Fisa 1).

3. Rugati participantii s& enumere abilitatile pe care cred ca le vor cere
rolurile.

4. Fiecare membru ar trebui sa aiba o pozitie si, in cadrul grupului, va
trebui sa discute care sunt responsabilitatile si ce masuri ar trebui sa
faca pentru reusita.

5. Rugati fiecare echipa sa planifice modul in care ar desfasura acest
eveniment (ar putea folosi planificatorul de idei antreprenorial pentru
a-si structura planul daca timpul permite).

I_=isa 1

Organizarea
activitatilor in
Trello
(www.trello.com)

O modalitate
excelenta de a
organiza
sarcinile
cursantilor si
etapele pe care
trebuie sa le
parcurga, este
de a le cere sa
lucreze in
grupuri mici si
sa-si organizeze
activitatea de
lucru Tn Trello,
care este un
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https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit?
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit?
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit?
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit?
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit?
https://www.mentimeter.com/s/fc4012a63a06f26b4fbccfb528befe66/8e51651e0504/edit?
https://docs.google.com/presentation/d/11HRoXcQgJ50AfQKQSVX4DqOU5eXVaFhF5te13Sx_fq4/edit#slide=id.ga06feb9fdd_0_12
https://docs.google.com/presentation/d/11HRoXcQgJ50AfQKQSVX4DqOU5eXVaFhF5te13Sx_fq4/edit#slide=id.ga06feb9fdd_0_12
https://docs.google.com/document/d/1hdiKGIrjzZ-2SHCV6l5X8tpyvP665PA4R2D0mQwKgRE/edit?usp=sharing
http://www.trello.com/

Reflectie
Adresati echipelor urmatoarele intrebari pentru a avea ulterior un feedback
de ansamblu:
1. Tinand cont de punctele forte ale grupului, a fost corect si justificat
procesul de alocare a sarcinilor?
2. Ati aloca diferit sarcinile in viitor?
3. Liderul de proiect a fost singura persoana care a preluat
conducerea?
4. Cum au comunicat membrii echipei intre ei?
5. Exista abilitati care ar fi utile tuturor membrilor?
6. Care membru al echipei a preluat conducerea in ceea ce priveste
urmatoarele?

e Adunarea echipei sub o singura idee, astfel incat majoritatea
sa fie fericiti de terminarea sarcinii.

e A dat dovada de adaptabilitate si a motivat echipa in functie
de situatie.

e Folosirea de strategii pentru a negocia diferentele intre
membrii echipei.

Gasirea de solutii creative.
Asigurarea faptului ca toata lumea are claritate asupra
propriului rol.

e Recunoasterea punctelor forte ale coechipierilor si asigurarea
faptului ca rolurile se potrivesc pentru atingerea obiectivelor
echipei.

e Pastrarea lucrurilor pe drumul cel bun si identificarea
obiectivelor cheie.

e Asigurarea unui rol clar tuturor membrilor echipei; ajutand toti
membrii echipei sa se simta inclusi, apreciati si sustinuti.

7. ncurajati-i s& vada ca toti membrii echipei pot conduce in zona lor de
activitate, chiar daca nu sunt liderii de proiect desemnati.

instrument de
gestionare a
proiectelor. Este
0 modalitate
excelenta de a
descompune o
sarcina
complexa in
activitati pas cu
pas side a
urmari nivelul si
intervalul de timp
pentru finalizarea
acesteia.

Profesorul/format
orul poate arata
cursantilor un
sablon pentru
gestionarea
sarcinilor, pe
baza caruia isi
vor crea propriile
sabloane.

https://trello.com/
b/n8MAowtt/proj
ect-management

25 min

Care este stilul tau de leadership?

Fisa 2
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https://docs.google.com/document/d/1kBpGjGObBNv_9aFGncUalHr-i3wmsJRWQ5yr37fX1ZY/edit

10.

Rugati participantii s& completeze individual chestionarul de leadership
pentru a-si identifica stilul de leadership (Fisa 2). Explicati-le ca exista
multe stiluri, dar acest model se concentreaza pe patru abordari comune
privind leadershipul.
Explicati-le ca identificarea si cunoasterea propriului stil ii poate ajuta sa
devina lideri mai buni la scoala, in comunitate sau la locul de munca; mai
ales, i ajuta sa inteleaga cum sa ia deciziile si cum sa isi adapteze stilul
pentru a colabora mai bine cu ceilalti.
in functie de combinatia de numere, participantii isi vor identifica stilul
mai mult intr-o categorie decét n alta - utilizati tabelul cu rezultate din
slide-ul de prezentare 4 pentru a-i ajuta sa-si identifice stilul.
Explicati-le ca pot exista suprapuneri de stilurile si este putin probabil ca
persoanele sa se incadreze complet intr-un singur stil. Stilul de
conducere se poate modifica pentru a se potrivi situatiei in care se afla o
persoana.
Explicati-le ca indiferent de stilul de leadership, este intotdeauna
important sa dea dovada de un comportament incluziv si sa se asigure
ca toti membrii echipei pe care o conduc, se simt sustinuti si apreciati.
Explicati-le ca aceasta este un aspect esential pentru a fi un bun lider in
orice situatie, dar ca la locul de munca este vital pentru moralul si
performanta echipei.
Odata ce participantii au rezultatele, incurajati-i sa discute avantajele si
dezavantajele stilului lor de leadership.
Intrebati-i daca se pot gandi la aspecte de eficientizare a propriului stil?
Dupa ce si-au identificat stilul de conducere, prezentati diferite situatii de
lucru clasei - Slide-ul de prezentare 5.
Intrebati participantii daca stilurile lor de leadership ar functiona in aceste
situatii:

e Exista situatii in care un alt stil ar fi mai eficient?

e Care sunt beneficiile fiecarui stil in aceste situatii?
Cheia privind leadershipul este sa puteti evalua o situatie si sa va
adaptati stilul atunci cand este necesar.

Presentation

Slide 4

Presentation

Slide 5
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https://docs.google.com/presentation/d/11HRoXcQgJ50AfQKQSVX4DqOU5eXVaFhF5te13Sx_fq4/edit#slide=id.ga06feb9fdd_0_29
https://docs.google.com/presentation/d/11HRoXcQgJ50AfQKQSVX4DqOU5eXVaFhF5te13Sx_fq4/edit#slide=id.ga06feb9fdd_0_29
https://docs.google.com/presentation/d/11HRoXcQgJ50AfQKQSVX4DqOU5eXVaFhF5te13Sx_fq4/edit#slide=id.ga06feb9fdd_0_38
https://docs.google.com/presentation/d/11HRoXcQgJ50AfQKQSVX4DqOU5eXVaFhF5te13Sx_fq4/edit#slide=id.ga06feb9fdd_0_38

20 min

Pasii urmatori - prezentarea video a ideilor (folosind Loom)
Incheiati lectia, incurajand participantii s&-si transforme abilitatile de leadership

Smartphone or
tablet to create
videos

- Cursantii se
vor familiariza
cu tehnicile de
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in actiune in afara clasei prin:

. o - : rear
e Voluntariat/participare la actiuni sociale. creare a -
. . T . . . prezentarilor

e Conducerea unui proiect, acasa sau n cadrul unui club extracurricular. video si vor
e Devenirea unui mentor (in interiorul scolii sau in afara). invata functiile
e Devenirea unui campion de LifeSkills. si utilizarea
e Vizionarea de clipuri online cu discursurile diferitilor lideri - politicieni, Loom, o

antreprenori, astfel incat sa poata descrie si identifica diferite stiluri si sa aplicatie

excelenta

invete cum sa-si adapteze propriul stil de conducere in diferite situatii.
Explicati-le ca dezvoltarea acestor abilitati si practicarea leadershipului sunt
lucruri bune de luat in considerare atunci cand se creeaza un CV si o scrisoare
de intentie, respectiv pentru o experienta buna pentru locul de munca.

pentru crearea
de videoclipuri.

https://www.loo
m.com/
Tncuraja’gi fiecare participant sa stabileasca un obiectiv SMART pentru ceea ce
ar putea face in continuare pentru a-si imbunatati sau exersa abilitatile de
leadership.

Participantii vor fi rugati sa-si prezinte ideile si obiectivele intr-un scurt videoclip
de maximum 1 minut, inregistrat prin Loom.

Materiale didactice auxiliare:

1. Prezentare Leadership

2. Fisa l Leadership Atributii si descriere activitati

3. Fisa 2 - Care este stilul meu de Leadership

3. Digital Marketing - Model plan de lectie Digital CLIL

Aceasta lectie se focuseaza pe antrenarea abilitatilor digitale pe tema “Digital marketing” si incurajeaza participantii sa exploreze diversele
abordari ale marketingului si a modului de lucru in acest domeniu.


https://docs.google.com/presentation/d/1nbVf5um1FQU5SClSq9Z22SQg24QaaV0ZC8eUF64zDqQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hdiKGIrjzZ-2SHCV6l5X8tpyvP665PA4R2D0mQwKgRE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kBpGjGObBNv_9aFGncUalHr-i3wmsJRWQ5yr37fX1ZY/edit?usp=sharing
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Obiective de invatare
La sfarsitul lectiei participantii vor putea:
Sa identifice principiile de baza ale marketingului

- Sa ofere o varietate de exemple de activitati de marketing digital

- Sainceapa sa identifice abilitati digitale si cum pot fi acestea folosite in marketingul digital

- Sa-si dezvolte abilitatile digitale

- Sa poata sa dea exemple de strategii folosite Tn marketing digital

Durata: 2 ore

Abilitati digitale

Durata Activitate Resurse Practicate/Doba
ndite
Introducere in conceptul de digital marketing
Cel mai bun mod de a incepe acest curs este sa discutati cu participantii despre
importanta marketingului digital
10 Conduceti discutia astfel incat sa ajungeti la cele 5 concluzii de mai jos:
min I L .. . N . N/A N/A
1. Ajuta oamenii sa gaseasca raspunsurile, solutiile sau produsele p care si le doresc
2. Ajuta micile afaceri sa concureze cu marile corporatii
3. Se adreseaza unei audiente target exclusiv prin aplicatii online
4. Este mai eficient din punct de vedere al costurilor decat metodele traditionale de
marketing
5. Se bazeaza in principal pe motoarele de cautare online si puterea de intelegere a
specialistilor in marketing despre cum functioneaza aceste motoare
Introducere in principiile marketingului
20 Chiar daca marketingul online (digital) este foarte diferit de cel traditional Platforme
min Principiile raméan aceleasi: angajarea potentialilor clienti in mesajul transmis si incurajarea online
lor de a cumpara un anumit produs. (zoom, skype)
Cereti cursantilor feedback despre urmatoarele concepte:
- Ciclul de viata al unui produs
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- Clasificarea unui produs
- Branding
- Ambalare

Digital marketing quiz

Prezentati quiz-ul facut in google form si explicati cursantilor ca acesta nu are neaparat
raspunsuri corecte sau incorecte ci mai degraba ii va incuraja sa vada ce anume este
eficient in marketingul online

15 Google Form
min | Cand studentii au terminat completarea quiz-ului aratati sumarul raspunsurilor si incurajati (Quiz)

participantii sa incerce sa-si justifice raspunsurile. Daca printre ei sunt cursanti care au

raspuns diferit discutati si optiunea acestora.

Explicati ca orice actiune sau strategie in marketingul digital va depinde de context si o

audienta tinta, iar cea mai eficienta strategie este cea care se poate adapta profilului

audientei tinta.

Strategii in Digital Marketing

Ideile care fac ca marketingul digital sa fie unic sunt strategiile din spatele acestuia.

Cursantii se vor

Impartiti strategiile pentru marketingul digital in 4 arii: familiariza cu
60 - Search Engine Optimization aplicatiile
min - Content Marketing Trello, wrike etc digitale si vor

- Social Media Marketing practica
- Email Marketing folosirea

Explicati ce inseamna si ce presupune fiecare tip de strategie. acestora

Impartiti participantii in 4 grupe si alocati fiecarei grupe misiunea de a discuta cum ar

implementa una din cele 4 strategii.

Dupa lucru in echipa, rugati cursantii sa -si prezinte ideile in limba straina folosita.
15 Compatie Marketing Digital versus MarketingTraditional

min
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Cu aceasta comparatie va asigurati ca participantii la curs vor intelege pe deplin
semnificatia celor 2 tipurii de marketing.

Se incepe cu o simpla comparatie intre o cautare pe google sau vizionarea unei reclame
TV si se continua discutia astfel incat sa atingeti urmatoarele concluzii.

1. Marketingul digital aduce oamenii catre o anumita companie; marketingul
traditional aduce compania catre oameni (potentiali cumparatori)

2. Marketingul digital are un ROI mult mai inalt decat marketingul traditional

3. Marketingul digital are ca loc de desfasurare intreg mediul online; marketingul
traditional are loc pe platforme media precum televiziuni, radio, publicatii, etc.

4. Marketingul digital are ca obiectiv rezolvarea unei probleme; marketingul traditional
intrerupe viata cotidiana pentru a sublinia existenta acelei probleme

5. Marketingul digital raspunde natural la o intrebare; marketingul traditional nu face
conexiuni atat de naturale.

Exista mult mai multe diferente ce pot fi discutate atat in plen cat si in focus grupuri.

Materiale auxiliare:

https://ideas.ted.com/7-smart-ways-to-use-technology-in-classrooms/
https://www.aeseducation.com/blog/2014/01/can-teach-digital-marketing-high-school-students
https://sites.google.com/a/xtec.cat/clil-principles/language
https://www.learningenvironmentslab.org/openpatternrepository/Content-Compatible Language/alx
https://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/20-01-2014/clil glossary cambridge.pdf
https://www.onestopenglish.com/tkt/tkt-content-obligatory-language/501226.article



https://ideas.ted.com/7-smart-ways-to-use-technology-in-classrooms/
https://www.aeseducation.com/blog/2014/01/can-teach-digital-marketing-high-school-students
https://sites.google.com/a/xtec.cat/clil-principles/language
https://www.learningenvironmentslab.org/openpatternrepository/Content-Compatible_Language/alx
https://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/20-01-2014/clil_glossary_cambridge.pdf
https://www.onestopenglish.com/tkt/tkt-content-obligatory-language/501226.article
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